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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Цель изучения дисциплины - усвоение обширного гражданского и

корпоративного российского законодательства, уяснение понятий,

фундаментальных категорий и концепций, характеризующих сущностные

черты и особенности корпоративного права, в том числе, изучение опыта

зарубежных стран, вопросы истории правового регулирования корпоративных

отношений, а также приобретение в ходе решения учебных задач навыков и

умений правильно, юридически грамотно применять нормы корпоративного

права к проблемам,имеющим неоднозначное решение в правоприменительной

практике.

1.2 Задачи изучения дисциплины

- изучение гражданского и корпоративного законодательства, основных

институтов и нормативных положений, законопроектов о внесении изменений

в Гражданский кодекс Российской Федерации и другие нормативные правовые

акты;

- изучение цивилистической доктрины, доктринальных положений,

основных понятий и категорий гражданского и корпоративного права,

организационных и методологических основ законотворчества в области

частноправового регулирования имущественных и неимущественных

отношений;

- изучение практики применения норм гражданского и корпоративного

законодательства  арбитражными судами и судами общей юрисдикции,

выявление общих тенденций и выявление особенностей правоприменения

отдельных институтов корпоративного права;

- формирование знаний и умений, связанных с разрешением конкретных

споров и казусов.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ПК-1: Способен профессионально применять нормативные правовые акты в

конкретных сферах юридической деятельности, в том числе разрешать

существующие правовые проблемы

ПК-1.1: Определяет и

анализирует круг юридически

значимых для разрешения

конкретных спорных ситуаций

фактических обстоятельств

ПК-1.2: Выявляет проблемы

применения материальных и

(или) процессуальных норм
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ПК-1.3: Находит оптимальное

решение выявленных проблем

применения материальных и

(или) процессуальных норм

ПК-1.4: Принимает

соответствующий

правоприменительный акт или

готовит проект такого акта

ПК-2: Способен в соответствии с направлением программы магистратуры

проводить научный анализ, проводить научные обобщения, формулировать

обоснованные выводы и представлять результаты научных исследований

навыками анализа фактических обстоятельств для

решения конкретных ситуаций

ПК-2.1: Использует научную

методологию и алгоритм

научного познания при

проведении исследований в

сфере иностранного и

сравнительного права

ПК-2.2: Способен

квалифицированно проводить

научные исследования в сфере

иностранного и

сравнительного права,

правильно определять

порядок и правила

содержательного и

технического оформления

научно-исследовательских

работ и представления их

результатов

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Анализирует

проблемную ситуацию как

систему, выявляя ее

составляющие и связи между

ними;

определять круг вопросов, которые требуют ответа в

целях дальнейшего решнеия проблемной ситуации

УК-1.2: Осуществляет поиск

вариантов решения

проблемной ситуации на

основе доступных источников

информации. Определяет в

рамках выбранного алгоритма

вопросы (задачи), подлежащие

дальнейшей разработке.

Предлагает способы их

решения.

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.
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          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
1 (36)

занятия лекционного типа 0,33 (12)

практические занятия 0,67 (24)

Самостоятельная работа

обучающихся:
4 (144)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

Промежуточная аттестация

(Экзамен)

1 (36)

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Правовые вопросы управления кор-порацией

1. Правовые вопросы управления кор-порацией 4

2. Правовые вопросы управления кор-порацией 6

3. Правовые вопросы управления кор-порацией 36

2. Сделки с участием корпораций

1. Сделки с участием корпораций 4

2. Сделки с участием корпораций 6

3. Сделки с участием корпораций 36

3. Ответственность органов управления и членов корпораций

1. Ответственность органов управления и членов

корпораций
2

2. Ответственность органов управления и членов

корпораций
6

3. Ответственность органов управления и членов

корпораций
36
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4. Злоупотребление корпоративными правами

1. Злоупотребление корпоративными правами 2

2. Злоупотребление корпоративными правами 6

3. Злоупотребление корпоративными правами 36

Всего 12 24 144
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Рассказов С.В., Рассказова А.Н. Корпоративное управление: Учебник

(Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М").

2. Ручкина Г.Ф., Васильева О.Н. Корпоративное право: Учебное пособие

(Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М").

3. Аюрова А.А., Беляева О.А. Юридические лица в российском

гражданском праве: Монография: В 3 томах Том 2#205:(Москва: ООО

"Научно-издательский центр ИНФРА-М").

4. Ручкина Г.Ф., Васильева О.Н. Корпоративное право: Учебное пособие

(Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М").

5. Габов А.В., Гутников О.В. Юридические лица в российском

гражданском праве: Монография: В 3 томах Том 1: Общие положения о

юридических лицах(Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА

-М").

6. Веснин В. Р., Кафидов В. В. Корпоративное управление: Учебник

(Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М").

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level

2. Microsoft® Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN 1

License No level

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. Для изучения дисциплины «Основы гражданского права» требуется

доступ к следующим информационным справочным системам:

2. - Полнотекстовая база данных научных журналов от ведущих

российских академических, университетских, отраслевых и

коммерческих издателей - http://library.econ.spbu.ru/pages.php?id=rusbd;

3. - СПС «Гарант» – http://www.garant.ru/;

4. - СПС «КонсультантПлюс» – http://www.consultant.ru/;

5. - Электронная библиотека диссертаций РГБ (Российская государственная

библиотека) – http://diss.rsl.ru/;

6. - Электронно-библиотечная система (ЭБС) «BOOK.ru» – Электронно-

библиотечная система (ЭБС) «BOOK.ru»;

7. - Научная электронная библиотека «Elibrary.ru» – http://elibrary.ru.
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5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, оснащены современными средствами воспроизведения и

визуализации видео и аудио информации, демонстрации, получения и

передачи электронных документов и включает специализированную мебель;

компьютер(-ы), имеющий(-ие) соответствующее лицензионное программное

обеспечение, с подключением к сети Интернет (неограниченный доступ) и

доступ в электронную информационно-образовательную среду СФУ;

демонстрационной оборудование (проектор, настенный монитор, плазменный

комплекс); наглядные пособия; магнитно-маркерная доска).

Помещения для самостоятельной работы – аудитории для проведения

планируемой учебной, учебно-исследовательской, научно-исследовательской

работы студентов, выполняемой во внеаудиторное время по заданию и при

методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного

участия.

Осуществление образовательного процесса по дисциплине может

реализовываться в дистанционной форме. Контактная работа в таком случае

осуществляется посредством синхронного взаимодействия online с помощью

программы организации видеоконференцсвязи.

Для осуществления образовательного процесса студенту необходимо иметь

стационарный компьютер или ноутбук с устойчивым подключением к

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», доступом к

сервисам ЭИОС СФУ.
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